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E-Portfolio

Dati del/della Corsista
Nome:
Cognome:
Classe di Laurea:
Percorso Formativo:
Classe di concorso:
Nome del/la tutor coordinatore/trice: 




L’e-Portfolio dell’Università di Catania si compone di cinque sezioni di seguito elencate.

Per ciascuna delle sezioni sono riportate delle schede che aiuteranno i/le tirocinanti nel processo di riflessione e di redazione del portfolio delle competenze professionali acquisite.
1. Bilancio iniziale: in questa sezione vanno indicate le esperienze formative precedenti all’inizio del Percorso formativo da 60 o 30 CFU che hanno particolarmente inciso sulla crescita professionale del/della tirocinante.
2. Esperienze formative (relative alle attività didattiche trasversali e disciplinari e al tirocinio diretto e indiretto): tali esperienze riguardano sia quelle relative al percorso didattico a distanza e in presenza, sia quelle realizzate durante lo svolgimento del tirocinio diretto sia quelle relative al tirocinio indiretto.
3. Progettazione di attività didattiche: in questa sezione vanno riportate le attività didattiche progettate dal/dalla corsista.
4. Bilancio finale delle competenze acquisite al termine del Percorso formativo da  30 CFU: serve a riconoscere, nel percorso di autovalutazione della professionalità, la rilevanza delle attività svolte durante il percorso ai fini dell’accrescimento delle competenze possedute.
5. Autovalutazione dei bisogni formativi futuri: per aiutare a individuare gli ulteriori bisogni formativi.


Sezione 1
Bilancio iniziale
(individuare da una a quattro esperienze ritenute significative)

Descrivi, tra le esperienze lavorative e non, quelle attività professionali e/o educative che hanno contribuito a definirti come docente.
Possono essere considerate non solo esperienze formali quali, ad es., attività formative postlaurea o incarichi di insegnamento, ma anche esperienze non formali e informali che sono state messe a frutto nel percorso di professionalizzazione, quali affiancamenti con colleghi esperti, attività di volontariato, partecipazione a seminari o workshop, partecipazione a fiere didattiche ecc.

Titolo dell’esperienza:

Anno di inizio:

Durata:

Breve descrizione (usare al massimo 3000 caratteri spazi inclusi):

Riflessioni personali (perché l’esperienza è rilevante per me; cosa ho imparato; quale competenza penso di aver acquisito) (usare al massimo 3000 caratteri spazi inclusi):

Da replicare per ogni esperienza considerata utile





Sezione 2
Esperienze formative 
(relative alle attività didattiche trasversali e disciplinari e al tirocinio indiretto)

Nella sezione vanno riportate quelle attività relative alla formazione teorica disciplinare, alla formazione laboratoriale disciplinare, alla formazione on-line trasversale, al tirocinio diretto e indiretto, ritenute significative per il/la tirocinante, con particolare riferimento all’analisi di casi e situazioni problematici.
Sono elencate, a fini esemplificativi, per il tirocinio diretto:
a) osservazione guidata dell’attività didattica e delle dinamiche relazionali
b) osservazione durante lo svolgimento delle riunioni degli organi collegiali
c) affiancamento e collaborazione nella progettazione, realizzazione e verifica delle attività didattiche
d) rielaborazione delle attività svolte nel confronto con i/le colleghi/e in formazione, i/le tutor, i/le docenti del percorso.
Per il tirocinio indiretto sarà fondamentale la rielaborazione delle attività svolte, nel confronto con i colleghi in formazione, i tutor, i docenti del percorso.

2.1 Didattica trasversale e disciplinare:
(individuare da due a quattro esperienze ritenute significative, almeno una di didattica trasversale ed almeno una di didattica disciplinare)

Titolo dell’esperienza:

Ambito (Formazione teorica disciplinare, Formazione laboratoriale disciplinare, Formazione online trasversale):

Breve descrizione (in che situazione l’ho sperimentata? Come si è svolta?) (Usare al massimo 3000 caratteri spazi inclusi):

Riflessioni personali (perché l’esperienza è rilevante per me; cosa ho imparato; quale competenza penso di aver acquisito) (usare al massimo 3000 caratteri spazi inclusi):

Da replicare per ogni esperienza considerata utile


2.2 Esperienze significative nell’ambito del tirocinio indiretto (incontri collegiali, report, formazione, studio autonomo, approfondimento, documentazione)
(individuare fino a quattro esperienze ritenute significative, di cui almeno un incontro collegiale)

Titolo:

Periodo temporale (in cui si è svolta l’esperienza):

Durata:

Tematica affrontata:

Breve sintesi (usare al massimo 3000 caratteri spazi inclusi):

Riflessioni personali (perché l’esperienza è rilevante per me, cosa ho imparato, quali competenze penso di aver acquisito) (usare al massimo 3000 caratteri spazi inclusi):


Da replicare per ogni esperienza considerata utile


Sezione 3
Attività didattiche 
Descrizione e documentazione delle attività didattiche che hai svolto durante la tua esperienza di docenza e che ritieni particolarmente significative.

A. PROGETTAZIONE – Scheda di progettazione dell’attività didattica

Titolo dell’attività:

Motivazione didattica della scelta dell’attività (usare al massimo 1000 caratteri spazi inclusi):

Classe in cui è stata svolta l’attività e periodo di svolgimento:

Obiettivi disciplinari dell’attività:

Articolazione dell’attività (articolare in fasi):

Metodologie adottate:

Strumenti usati, con riferimento anche agli strumenti digitali:

Competenze chiave europee con eventuali collegamenti all’educazione civica:

Eventuali collegamenti interdisciplinari coinvolti:

B. REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’
Descrizione dell’attività (usare al massimo 5000 caratteri spazi inclusi):

C. RIFLESSIONE SULL’ATTIVITA’ DIDATTICA
Descrizione (usare al massimo 3000 caratteri spazi inclusi):

All’esperienza selezionata vanno eventualmente allegati (a titolo esemplificativo):
1. Materiale utilizzato dal docente
2. Materiale fornito dal docente
3. Test/esercitazioni
4. Materiali prodotti dagli studenti
5. Altro materiale ritenuto utile dal/lla corsista

Da replicare per ogni progettazione considerata utile



Sezione 4
Bilancio finale delle competenze acquisite durante il percorso formativo

4.1. AREA DELLE COMPETENZE relative alla flessibilità organizzativa e alla gestione dei gruppi classe

Selezionare fino a 3 competenze
	
	Competenze
	Domande guida

	□
	1. Individuare con chiarezza le competenze che gli allievi devono sviluppare
	Ritieni di essere in grado di individuare con facilità contenuti e relativi obiettivi di apprendimento adeguati alla tua potenziale classe? Se hai difficoltà e incertezze, quali ne sono le cause?

	□
	2. Rendere operativi gli obiettivi di apprendimento individuati, in modo da verificarne il conseguimento
	Ritieni di saper ricostruire chiaramente la relazione tra contenuti e obiettivi di apprendimento?

	□
	3. Progettare le attività didattiche e le attività e gli strumenti di valutazione tenendo conto delle conoscenze pregresse degli studenti
	Ritieni di essere in grado di progettare le attività didattiche, tenendo conto delle conoscenze pregresse dei tuoi alunni, e di valutare il loro apprendimento di conseguenza?

	□
	4. Progettare le attività della classe, affinché queste tengano conto delle necessità degli allievi con bisogni educativi speciali (BES) in modo da favorirne l’integrazione
	Ritieni di essere in grado di co-progettare percorsi educativi adeguati ad allievi con particolari problematiche? Riesci ad individuare agevolmente gli obiettivi specifici su cui lavorare per favorire la progressione di allievi con particolari problematiche?

	□
	5. Verificare l’impatto dell’intervento didattico in modo da coglierne le azioni più incisive
	Ritieni di riuscire ad individuare, all’interno di un’attività, che cosa è stato particolarmente funzionale

	□
	6. Utilizzare le tecnologie e le opportunità offerte dalle tecnologie e dai linguaggi digitali per migliorare i processi di apprendimento
	Ritieni di avere un adeguato bagaglio di conoscenze e strategie per supportare gli allievi nell’uso delle tecnologie digitali per favorire l’apprendimento? Ritieni di saper utilizzare le tecnologie digitali per favorire una maggiore inclusione, personalizzazione e coinvolgimento attivo degli studenti?
Sapresti aiutare gli studenti ad utilizzare in modo creativo e responsabile le tecnologie digitali per attività̀ riguardanti l’informazione, la comunicazione, la creazione di contenuti, il benessere personale e la risoluzione dei problemi?
Saresti in grado di guidare gli studenti ad avvalersi delle tecnologie digitali per sostenere i processi di apprendimento autoregolato (pianificazione, monitoraggio, riflessione metacognitiva). Sapresti adoperare strumenti e strategie digitali per

	□
	7. Progettare attività in cui lo studente sia al centro del processo di apprendimento e di costruzione delle conoscenze
	Ritieni di riuscire a proporre attività nelle quali gli allievi sono protagonisti di processi volti a costruire conoscenze e/o risolvere problemi? Se no, perché? Quali sono le difficoltà che potresti incontrare?

	□
	8. Prefigurare i possibili ostacoli all'apprendimento e predisporre adeguate strategie di intervento 
	Durante la fase di progettazione di un’attività ritieni di prevedere quali potranno essere gli ostacoli 
all'apprendimento che incontreranno gli allievi? Se sì, sapresti individuare

	□
	9. Progettare attività di valutazione formativa utilizzando una pluralità di strumenti e tecniche
	Ritieni di possedere un’adeguata conoscenza delle tecniche e degli strumenti per proporre una valutazione che potenzi in ogni allievo la capacità di progettare e monitorare il proprio apprendimento? Ritieni di conoscere differenti strumenti e tecniche per favorire l’autovalutazione, la valutazione tra pari, la co-valutazione con il docente?

	□
	10. Progettare attività per la verifica delle competenze trasversali (soft skills)
	Ritieni di saper progettare attività per la verifica delle soft skills (problem solving, pensiero strategico, autonomia ecc.) anche attraverso la predisposizione di “compiti di realtà”?

	□
	11. Costruire un ambiente di apprendimento capace di sollecitare partecipazione, curiosità, motivazione e impegno degli studenti 
	Ritieni di essere in grado di attivare situazioni didattiche che stimolino negli studenti partecipazione, curiosità, motivazione e impegno?



Descrivere, eventualmente utilizzando le domande guida, le ragioni della/e scelta/e della/e competenza/e selezionata/e (fino a un massimo di 3 competenze) (usare al massimo 3000 caratteri spazi inclusi) 






4.2. AREA DELLE COMPETENZE relative alla funzione docente, all’organizzazione scolastica e al lavoro collaborativo

Selezionare fino a 3 competenze
	
	Competenze
	Domande guida

	□
	12. Elaborare e negoziare un progetto educativo di gruppo, costruendo prospettive condivise sui problemi della comunità scolastica
	Ritieni di saper partecipare produttivamente all’elaborazione di progetti di gruppo che tengano conto delle posizioni individuali per giungere a soluzioni collettivamente accettate?

	□
	13. Partecipare a gruppi di lavoro tra docenti, condurre riunioni, fare sintesi 
	Ritieni di aver sviluppato adeguate competenze per animare dei gruppi di lavoro o per condurre delle riunioni?

	□
	14. Proporre elementi di innovazione didattica da sperimentare in collaborazione con i colleghi
	Ritieni di essere in grado di individuare gli elementi di innovazione dei quali avrebbe bisogno il tuo (potenziale) contesto scolastico? Se sì, come riusciresti a individuarli?

	□
	15. Innescare ed avvalersi di attività di valutazione e apprendimento tra pari (peer-review e peer-learning)
	Ritieni di essere disponibile al confronto sulle tue pratiche professionali? O solo su alcuni aspetti di esse? Ritieni di essere in grado di individuare domande o problemi sui quali costruire, insieme ai colleghi, attività di ricerca volte a modificare le pratiche professionali?

	□
	16. Focalizzare l’attenzione dell’intero gruppo docente (team, consiglio di classe, ecc.) sui temi dell’inclusione
	Ritieni di aver chiaro il concetto di inclusione e le sue implicazioni in termini di progettazione collegiale?

	□
	17. Contribuire alla gestione delle relazioni con i diversi interlocutori (parascolastici, enti, associazioni di genitori, ecc.)
	Ritieni che sapresti partecipare fattivamente e produttivamente alla gestione delle relazioni indicate?

	□
	18. Curare i rapporti con le équipe multidisciplinari ed i servizi specialistici
	Ritieni di saper gestire i rapporti con le équipe e i servizi territoriali al fine di costruire sinergie positive utili agli allievi e alle loro famiglie?

	□
	19. Organizzare e far evolvere, all’interno della scuola, la partecipazione degli allievi
	Ritieni di saper proporre, valorizzare e gestire situazioni di confronto tra allievi, affinché emergano proposte utili a migliorare l’organizzazione della scuola?

	□
	20. Partecipare ai processi di autovalutazione della scuola, con particolare riferimento al RAV
	Ritieni di avere adeguate conoscenze sul processo di autovalutazione della scuola e sulla funzione che esso può assolvere ai fini del miglioramento?

	□
	21. Impegnarsi negli interventi di miglioramento dell’organizzazione della scuola 
	Ritieni di avere adeguate conoscenze sul funzionamento dell’organizzazione della scuola? 
Ritieni di poter contribuire al miglioramento dell’organizzazione della scuola su aspetti precedentemente definiti dal RAV o da te rilevati?

	□
	22. Coinvolgere i genitori nella vita della scuola
	Sapresti attuare strategie per un efficace coinvolgimento dei genitori nella vita della scuola?

	□
	23. Organizzare riunioni d’informazione e di dibattito sui problemi educativi
	Ritieni di aver chiari i saperi che caratterizzano il futuro cittadino o le problematiche educative più frequenti nel panorama sociale attuale? Sapresti gestire un gruppo di genitori su questi temi?

	□
	24. Comunicare ai genitori obiettivi didattici, strategie di intervento, criteri di valutazione e risultati conseguiti
	Ti ritieni in grado di saper comunicare chiaramente ai genitori il tuo progetto educativo-didattico, le strategie di intervento poste in atto o ipotizzate per affrontare i problemi, e i criteri che fondano le tue modalità di valutazione in itinere e finali?



Descrivere, eventualmente utilizzando le domande guida, le ragioni della/e scelta/e della/e competenza/e selezionata/e (fino a un massimo di 3 competenze) (usare al massimo 3000 caratteri spazi inclusi) 



Sezione 5
Autovalutazione dei bisogni formativi futuri

Individua fino a 2 competenze professionali che vorresti ulteriormente approfondire a scelta fra quelle sviluppate nel Percorso formativo (puoi fare riferimento alle competenze indicate nella sezione precedente):

Quali competenze (abilità, conoscenze, attitudini) ritengo di aver bisogno di approfondire/sviluppare nel prossimo futuro in relazione alla tua crescita professionale? (è possibile indicare anche più bisogni). Evidenzia la motivazione delle scelte e spiega come pensi di soddisfare tali bisogni (Usare al massimo 3000 caratteri spazi inclusi).



Data di consegna_________________________


Firma del/la corsista_________________________
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